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Al reflexionar sobre otro año desafiante pero transformador, me enorgullece destacar
los notables avances logrados por el Departamento de Policía de Pasco en el fomento
de una comunidad más segura y conectada. Nuestro compromiso inquebrantable con
la seguridad pública, la creación de confianza y la participación de la comunidad ha
impulsado esfuerzos y guiado nuestras acciones durante todo el año. 

En nuestra búsqueda de la seguridad pública, hemos continuado implementando
estrategias innovadoras dirigidas a la prevención del delito y la vigilancia policial
proactiva. A través de la vigilancia policial basada en datos, la colaboración con
socios locales y el aprovechamiento de tecnologías avanzadas, hemos abordado de
manera efectiva los desafíos emergentes mientras mantenemos una presencia firme
para garantizar la seguridad de nuestra comunidad.

Mientras celebramos los progresos realizados, reconocemos que nuestra labor
continúa. A medida que miramos hacia el próximo año, el Departamento de Policía de
Pasco se mantiene firme en su dedicación y compromiso con la mejoracontinua y la
adaptabilidad a los desafíos cambiantes y a una búsqueda incesante de la excelencia
en el servicio y la protección de nuestra comunidad. Juntos, continuaremos
construyendo sobre la base de la confianza y la cooperación, asegurando que Pasco
siga siendo un lugar seguro para vivir, trabajar y visitar.

Atentamente,

Jefe de Policía 
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Mensaje de la oficina del jefe

Nuestra Misión 

Estamos dedicados a servir a nuestra comunidad con excelentes servicios de
aplicación de la ley. 

Valores Organizacionales 

PASIÓN: Nos apasiona vigilar Pasco con la más alta ética e integridad, al mismo
tiempo que somos transparentes con nuestra comunidad.

ORGULLO: Nos enorgullecemos de nuestro departamento y del servicio profesional
que brindamos que infunde confianza en la comunidad.

DEDICADOS A SERVIR: Servimos a nuestra comunidad diversa tratando a todos con
dignidad y respeto mientras honramos nuestro juramento con humildad y empatía. 

Nuestra Visión

Nos aseguraremos de que Pasco sea un lugar seguro para trabajar, vivir y visitar. Lo
haremos comprometiéndonos con nuestra comunidad para fortalecer su confianza en
nosotros. Maximizaremos la tecnología y las mejores prácticas para resolver el crimen
y hacer de Pasco una comunidad más segura. Crearemos una cultura para que
nuestros empleados maximicen sus talentos y reconoceremos su valor en el
cumplimiento de nuestra misión.

Brent Cook
Subjefe de Policía 
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2023 EN CIFRAS

99

5 minutos & 36 segundos

3,549

2,924

Número de personas
juramentadas 

Tiempo promedio de respuesta
para llamadas prioritarias 

Número de casos resueltos 

Número de arrestos 

81,280

55,145

Población de la ciudad  

Llamadas de servicio
respondidas

3,752

Número de paradas de tráfico

66

Número de incidentes de uso de
fuerza 
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Capitán Bill Parramore
OPERACIONES DE PATRULLA

El Capitán Bill Parramore dirige la División de Operaciones
de Patrulla (FOD, por sus siglas en inglés), que está
compuesta por miembros muy visibles de nuestro
departamento de policía. Esta división opera las 24 horas
del día, los 7 días de la semana, atendiendo todas las
solicitudes de servicio comunitario. 

Encontrará Oficiales de Patrulla, Oficiales de Recursos del
Distrito y Oficiales de Recursos Escolares dentro de la
División de Operaciones de Patrulla. El Capitán Parramore
también supervisa unidades especializadas, incluyendo el
Equipo de Armas y Tácticas Especiales (SWAT), la Unidad
Canina, la Unidad de Enlace para Personas sin Hogar y la
Unidad de Tráfico.

2.924 número de detenciones 
2.563 número de multas de tráfico emitidas
2.088 número de colisiones respondidas 
55 número de armas recuperadas
67 número de activaciones de SWAT
86 número de implementaciones de K9 

2023 FOD en una vista



05Informe anual  del  Departamento de Pol ic ía de Pasco 2023

OPERACIONES DE PATRULLA - VIGILANCIA DE DISTRITO

En 2022, la Policía de Pasco analizó minuciosamente su modelo de
patrullaje existente y la capacidad de la división de patrullaje para atender
las necesidades de la comunidad. Tras esta evaluación, se tomó la decisión
de hacer la transición a un modelo vigilancia de distrito a principios de
2024. Bajo este modelo, la ciudad se reestructuró estratégicamente en dos
distritos, cada uno supervisado por un teniente con un sargento designado
en cada distrito. Esto es una desviación del enfoque anterior, en el que un
sargento era responsable de toda la ciudad.

Además, el modelo implicó la reestructuración de las cuatro zonas
existentes en seis zonas de patrulla, lo que dio lugar a áreas de
responsabilidad más pequeñas para los oficiales de patrulla. A medida que
la Policía de Pasco amplíe su departamento con la incorporación de más
agentes en los próximos cinco años, se espera que la implementación de la
vigilancia policial de distrito mejore el nivel de servicio comunitario que se
brinda a los ciudadanos de Pasco. 

Moviendose a Vigilancia de Distrito tiene beneficios directos para nuestra comunidad:

Aumento de la resolución de problemas basada en la comunidad con la adición de la gestión
estratégica de tareas por parte de tenientes y sargentos. Los oficiales de distrito son
asignados a cada turno para asegurar la gestión de los problemas a nivel de patrulla.

Aumenta la supervisión directa de los oficiales de primera línea, asegurando el acceso a un
sargento con la experiencia necesaria para llevar a cabo medidas de resolución de
problemas durante incidentes críticos.

Zonas de patrullaje más pequeñas que permiten tiempos de respuesta más rápidos y más
flexibilidad para mover a los oficiales por la ciudad para abordar directamente los crecientes
problemas en un área determinada.

Matthew Decker
Teniente del Distrito 2

Chad Pettijohn
Teniente del Distrito 1



La División de Operaciones de Apoyo (SOD, por sus siglas en
inglés), dirigida por el capitán Jeff Harpster, está compuesta por
detectives, las fuerzas especiales, evidencia y registros. Los
detectives investigan todos los delitos graves que ocurren dentro
de la ciudad de Pasco. El SOD tiene doce detectives, cuatro de
ellos asignados a la Unidad de Delitos Callejeros (SCU). Están
supervisados por dos Sargentos. Pasco tiene un técnico de
evidencias cuyo trabajo consiste en procesar las escenas del
crimen, rastrear y gestionar todas las pruebas, y enviar las
pruebas al laboratorio de criminalística. Los registros son
supervisados por el administrador de registros, quien se asegura
de que cada informe policial, arresto y multa se apruebe y se
impute con precisión en el sistema de administración de
registros. Los registros ofrecen el primer punto de contacto para
el servicio al cliente, respondiendo a las solicitudes de registros
públicos, ofreciendo servicios de huellas dactilares, aprobando
solicitudes de licencia de armas ocultas y asegurando la
verificación de antecedentes de todos los solicitantes.
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Capitán Jeff Harpster 
OPERACIONES DE APOYO

2023 SOD en una vista
390 número de casos asignados a detectives
229 número de casos resueltos 
58.7% de casos de esclarecimiento 
1,093 número de solicitudes de registros públicos 
3.547 número de elementos ingresados como
prueba 
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Capitán Brian Vaught
ESTÁNDARES PROFESIONALES 

2023 PSD en una vista

La División de Estándares Profesionales (PSD, por sus
siglas en inglés), dirigida por el Capitán Brian Vaught,
mantiene la integridad y el profesionalismo del
Departamento de Policía de Pasco y sus empleados,
asegurando que sus estándares se mantengan a través
del profesionalismo y la responsabilidad. 
Estándares Profesionales supervisa la contratación de
nuevos oficiales, las quejas de los ciudadanos, el uso de
la fuerza, las investigaciones internas y garantiza que
las políticas de Pasco se alineen con los requisitos para
las acreditaciones dobles de Pasco de la Comisión de
Acreditación para Agencias de Aplicación de la Ley
(CALEA) y la Asociación de Jefes y Alguaciles del Estado
de Washington (WASPC). 

11 número de nuevas contrataciones 
66 número de incidentes de uso de la fuerza investigados
36 número de reclamaciones externas atendidas 
12,493 horas de entrenamiento completadas 
29 número de elogios otorgadas 
En el 2023, Pasco pasó las inspecciones de CALEA y
WASPC, obteniendo la reacreditación de ambas
agencias. 

Thomas Groom
Teniente de Estándares Profesionales 
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estadísticas de criminalidad 
2023 DATOS SOBRE DELINCUENCIA

2023 Datos Sobre Delincuencia de un Vistazo

El Departamento de Policía de Pasco experimentó una notable reducción de la delincuencia en
todas las categorías en 2023, en comparación con 2022. En 2023, la tasa de delincuencia en
Pasco fue de aproximadamente 54 por cada 1.000 habitantes, frente a 64 por cada 1.000
habitantes en 2022. En general, los delitos contra la propiedad tuvieron la mayor reducción de
incidentes en comparación con 2022, una reducción del 22%. Esto es significativo porque los
delitos contra la propiedad representan el 42% de todos los delitos en Pasco. Los delitos violentos
disminuyeron un 5% entre 2022 y 2023, con una notable reducción del 13% en los tiroteos entre
2022 y 2023.

Las detenciones bajan un 7.7% respecto a 2022
Las multas aumentaron un 3.6% con respecto a 2022
Las colisiones de tráfico bajan un 16.0% respecto a
2022

Los delitos de la Parte I incluyen las categorías de
homicidio, violación forzada, robo, asalto agravado,
allanamiento de morada, robo, robo de automóviles e
incendio premeditado
Los delitos de la Parte I han disminuido un 20% con
respecto a 2022-2023. Una gran parte de esta
reducción se debe a que las tasas de robo de
automóviles disminuyeron un 40% entre 2022 y 2023.
La única categoría que no mostró una reducción en los
incidentes fue el robo, que no representó ningún
cambio con respecto a 2022-2023.

 Los delitos de la Parte II incluyen las categorías
de agresión simple, falsificación, fraude,
propiedad robada, malicia, delitos con armas,
delitos sexuales, delitos de narcóticos,
manejando bajo la influencia, allanamiento de
morada y secuestro. 
Los delitos de la Parte II han disminuido un 5.3%
con respecto a 2022-2023. Los delitos contra la
propiedad robada experimentaron una de las
mayores disminuciones en los incidentes de 2022
a 2023 del 44%. Esta categoría incluye el cargo
de posesión de un vehículo robado. 

TOTAL DE DELITOS  
PARTE I

TOTAL DE DELITOS  
PARTE I I
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Robo Robo de Automóviles Hurto Incendio Provocado

Homicidio Violación Robo Agresión
Agravada 

DELITOS VIOLENTOS DE 2022-2023:

DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD DE 2022-2023:

de 4 a 1
-bajo 75%

de 24 a 22
-bajo 8%

de 57 a 57
0% cambio

de 175 a 167
-bajo 5%

DATOS DE TRÁFICO:

El número de paradas de tráfico
aumentó un 2.7%, pasando de
3.655 paradas de tráfico en
2022 a 3.752 en 2023.

En 2023, los agentes emitieron
2.563 multas de tráfico. Las
colisiones reportables se
mantienen casi iguales durante
los últimos dos años. 

LLAMADAS DE SERVICIO

En 2023, los oficiales de policía de Pasco respondieron a 55,145 llamadas de
servicio. Las llamadas de servicio en 2023 han bajado un 5% en comparación con
2022.

2019 2020 2021 2022 2023
0

200

400

600

800

1000
COLISIONES REPORTABLES

845

614

860

990 991

de 314 a 287
-bajo 9%

de 539 a 326
-bajo 40%

de 1482 a 1205
-bajo 19%

de 17 a 12
-bajo 29%

2023 DATOS SOBRE DELINCUENCIA
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA

Academia Regional - Excelencia en la Instrucción

En 2023, el Departamento de Policía de Pasco encabezó el lanzamiento
de una academia de policía regional que se inauguró en mayo de 2023,
dirigida por el Sargento Ward del PPD. En noviembre del 2023, se
entregaron certificados de excelencia (de izquierda a derecha): al
Teniente Magnuson de BCSO, al Sargento Ward de PPD, al Oficial
Sullivan de KPD y al Oficial Vargas de PPD por entregar el plan de
estudios que ayudará a mantener a los reclutas de policía locales y
brindarles capacitación de la más alta calidad. La academia ha
entrenado a 28 reclutas desde su apertura y está programada para
graduar a 28 más en febrero de 2024.

Premios de Elogio del Jefe

Los Oficiales Christenson y
Dillsworth recibieron un Premio de
Elogio del Jefe por su rápida
respuesta y las medidas para
salvar vidas brindadas a una
víctima de un tiroteo en 2022.

El Oficial Acock recibió el Elogio del
Jefe por su respuesta a un tiroteo
que involucró a un oficial, donde
aplicó un torniquete a su compañero
oficial y tomó el control de una
escena caótica.

El Elogio del Jefe fue presentado por el
Jefe Roske al Oficial McCalmant del
KPD, al Sargento Thompson del PPD y
al Oficial del PPD Mendoza por sus
medidas para salvar vidas cuando el
Oficial Jones recibió un disparo al
intentar detener a un sospechoso.

Oficial del Año

El Oficial Adam Wright aporta una amplia experiencia y conocimiento, que abarca 16 años, a
su papel como oficial de entrenamiento de patrulla (FTO) e instructor de armas de fuego. Ha
demostrado constantemente cualidades de liderazgo excepcionales. Durante el último año, el
Oficial Wright ha hecho todo lo posible para apoyar a sus colegas, invirtiendo tiempo personal
y dedicando una parte significativa de los días de trabajo a la capacitación, particularmente
para los nuevos reclutas. Ha contribuido significativamente al desarrollo y mejora de los
programas de entrenamiento con armas de fuego, tanto instruyendo como liderando estos
esfuerzos. En particular, el oficial Wright ha capacitado a seis oficiales y ha dedicado 727
horas de entrenamiento solo en el último año. A pesar de sus vastas responsabilidades, sigue
siendo humilde y dedicado, sirviendo como asesor y brindando orientación a oficiales
experimentados. Su compromiso, positividad y dedicación lo convirtieron en un candidato
sobresaliente para Empleado del Año.
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PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

POLICÍAS Y NIÑOS 

DÍA DE CAMPO EN PASCO

¡Policías y niños 2023 fue un éxito! Policías y niños brinda oportunidades para que los miembros de la comunidad con
dificultades reciban regalos para Navidad. El programa empareja a un oficial de policía con un niño, que compra
para la familia. Luego, los regalos se entregan a la familia del niño, envueltos y listos para ser abiertos en la mañana
de Navidad. El oficial del PPD Yazwinski incluso se aseguró de arrestar al Grinch por robar la alegría navideña.

La Fundación de la Policía de Pasco patrocinó el día de campo familiar, con
actividades acuáticas, pintura facial, arte con globos, baloncesto, fútbol, kickball
y, por supuesto, el carrito de helados del Departamento de Policía de Pasco.

CAFÉ CON UN POLICÍA  

Construyendo puentes una taza de café a la vez. Café con un policía reúne a los oficiales de policía y a los miembros de la
comunidad a los que sirven, mientras toman un café, para discutir problemas y aprender más unos de otros.
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NOS ENCANTA SERVIR A NUESTRA COMUNIDAD

Somos Pasco

We are 
Pasco


